	Міністерство освіти і науки України, молоді та спорту України 
Відділ освіти Чугуївської райдержадміністрації
Новопокровський навчально-виховний комплекс
Чугуївської районної ради Харківської області


ІНСТРУКЦІЯ

з охорони праці

робітника по обслуговуванню будівель та споруд
м. Харків

2012   р.

	        Погоджено:

Інженер з охорони праці

відділу освіти

____________Н.І.Герасимова

«__»_______________2012р

	                    Затверджено:

               наказом по  Новопокровському НВК 

           від    29.02.2012р         №29

	        Погоджено:


	                    Затверджено:

               наказом по закладу 

           від______ № _______  20   р.




ІНСТРУКЦІЯ

з охорони праці

робітника по обслуговуванню будівель та споруд
№71 
1. Загальні вимоги безпеки
1.1.  Дана інструкція є нормативним документом в межах Новопокровського НВК  (далі – заклад).
Охорона праці робітника по обслуговуванню будівель та споруд заснована на чинному законодавстві (Закон України «Про охорону праці», Закон України «Про освіту», Закон України «Про обов’язкове державне соціальне страхування, Закон України «Про пожежну безпеку», «Кодексі законів про працю» та нормативно-правових актів з питань охорони праці, пожежної безпеки, техніки безпеки та безпеки життєдіяльності. 

1.2 Робітника по обслуговуванню будівель та споруд в закладі  (далі - працівник) зобов’язаний виконувати всі вимоги «Державних санітарних правил і норм влаштування, утримання загальноосвітніх навчальних закладів та організації навчально-виховного процесу» ДСанПін 5.5.2.008-01,затверджених постановою Головного санітарного лікаря України від 14.08.2001 р. № 63 і погоджених Міністерством освіти і науки України від 05.06.2001 р. та Постанови Кабінету Міністрів України від 05.05.1997 р. № 409  «Про забезпечення  надійності й безпечної експлуатації будівель, споруд та інженерних мереж», зареєстрованою в Міністерстві Юстиції України 0606.1998 р., «Правил безпечної роботи з інструментом та пристосуваннями», затверджених наказом Міністерства праці та соціальної політики України від 05.06.2001 р. № 252 і нести безпосередню відповідальність за безпечний стан, обладнання, приладів, інструментів, інвентарю, які використовуються в роботі.
1.3. До роботи працівником допускаються особи, які пройшли вступний інструктаж та інструктаж на робочому місці з охорони праці.

        1.4.  Працівник приймається на роботу і звільняється з неї директором закладу за поданням заступника директора з адміністративно-господарчої роботи. На цю посаду приймаються особи, що досягли 18-річного віку, мають відповідну підготовку і досвід роботи.

1.5. Робітник підпорядкований безпосередньо заступнику директора з адміністративно-господарчої роботи.

        1.6. Працівник повинен дотримуватися правил внутрішнього розпорядку. Не допускається знаходження на робочому місці робітника сторонніх осіб. Працівник у заборонено  на роботі вживання спиртних напоїв, паління, робота у стані алкогольного або наркотичного сп’яніння.

1.7. При виконанні посадових обов’язків працівник повинен виконувати тільки доручену роботу та користуватися інструкціями з техніки безпеки: 

·            Інструкція з техніки безпеки під час виконання робіт пов’язаних зі склінням.

·            Інструкція з техніки безпеки під час виконання робіт з електрообладнанням.

·            Інструкція з техніки безпеки під час виконання робіт з використанням верстатів з обробки деревини.

·            Інструкція з техніки безпеки під час виконання робіт з використанням верстатів з обробки металу.

·             Інструкція з техніки безпеки під час виконання робіт з ручною обробкою металу.

·             Інструкція з техніки безпеки під час виконання робіт з ручною обробкою деревини.
·             Інструкція з техніки безпеки при виконанні робіт, що не передбачені посадовими обов’язками.
·             Іншими інструкціями з техніки безпеки, що діють в межах закладу.          

          1.8. У процесі роботи можлива поява таких небезпечних виробничих факторів, при яких необхідно дотримуватись додаткових заходів безпеки: 

- рух повітря;
- електрична напруга на обладнанні;
- задирок на підлозі; 

- гості кути; 

- падіння предметів тощо.

1.9. Працівник повинен:

- утримувати в справному стані у відповідності із призначенням спецодяг, який видається згідно зі встановленими нормами;
- замінювати спецодяг при його забрудненні;
- перед вживанням їжі знімати спецодяг, мити руки водою з милом;
- при поганому самопочутті, пошкодженні шкіри у вигляді поранень, опіків, нагноєнні, звертатися до медпункту, невеликі пошкодження обробити антисептичним розчином і накласти з бинта пов’язку.

1.10. Працівник має право відмовитись від дорученої роботи, якщо створилась небезпечна ситуація для його життя чи здоров’я людей, які його оточують.

1.11. Порушення цієї інструкції призводить до відповідальності згідно з чинним законодавством України
2. Вимоги безпеки перед початком роботи
2.1. Перед початком роботи робітник зобов’язаний:

- привести у порядок спецодяг;
- виконувати роботу у встановленому діючими нормативами одязі;
- звільнити кишені спецодягу від гострих та зайвих предметів;
- підготувати робочий інструмент та інвентар.

3. Вимоги безпеки під час роботи
3.1. Під час виконання роботи працівник зобов’язаний:

           - утримувати у належному стані будівлі і територію закладу;
           - підтримувати у робочому стані систему центрального опалювання, водопостачання, каналізації, енергопостачання, теплопостачання, вентиляції, кондиціонування повітря, водостоків та іншого обладнання, що забезпечує нормальну роботу навчального закладу;
- проводити поточні ремонтні роботи різного профілю.
3.2. Працівнику при виконанні роботи  забороняється доторкайтесь до відкритих і неохолоджених струмоведучих частин, а також оголених і погано за ізольованих дротів;
3.3. При виявленні електричного струму на корпусах електрообладнання та  трубопроводах працівник  припиняє роботу і негайно повідомляє про це адміністрацію закладу.
3.4.  Працівнику не дозволяється виконувати самостійно роботу, яка йому не доручена. 

3.5.  Працівник забезпечує:

           - проведення сезонної підготовки будівель, споруд, обладнання, механізмів;
           - усунення пошкодження обладнання та  механізмів за заявками працівників Ліцею;
            - здійснення періодичного огляду стану будівель, споруд, обладнання, механізмів, їх технічне обслуговування і поточний ремонт з виконанням усіх поточних робіт (штукатурних, малярних, бетонних та ін.) із застосуванням риштувань, підвісних та інших прийомних пристосувань;
            - здійснення поточного ремонту і технічне обслуговування систем центрального опалення, водопостачання, каналізації, теплопостачання, вентиляції, кондиціонування повітря, водостоків та іншого обладнання, механізмів, конструкцій із виконанням слюсарних, зварювальних, паяльних робіт;
            - проведення монтажу, демонтажу і поточний ремонт електричних мереж та електрообладнання з виконанням електротехнічних робіт;
            - дотримання технології виконання ремонтно-будівельних, слюсарних, електротехнічних і зварювальних робіт; правил експлуатації і утримання будівель, обладнання, механізмів, машин, споруд; правил техніки безпеки, виробничої санітарії та пожежної безпеки;

            - ведення обліку витрат води, електроенергії та інших видів енергоносіїв на підставі показів відповідних приладів (лічильників).
4. Вимоги безпеки після закінчення роботи
4.1 . Після закінчення роботи працівник повинен:

        - прибрати свій робочий інвентар у встановлені для цього місця;
                  - повідомте адміністрацію про виявлені недоліки.

5. Вимоги безпеки в аварійних ситуаціях
5.1. При виникненні аварії або ситуації, яка може призвести до аварії, нещасного випадку, працівник зупиняє виконання  роботи, вимикає обладнання та забезпечує огорожу небезпечної зони, попереджає тих, хто працює поруч, про небезпеку і повідомляє про це адміністрацію закладу. До ліквідації аварії сам не приступає до усунення виявлених недоліків, чи аварійної ситуації.

5.2. При виникненні нещасного випадку працівник надає першу (долікарську) медичну допомогу потерпілому і повідомляє про це директора закладу.
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