	Міністерство освіти і науки України, молоді та спорту України 
Відділ освіти Чугуївської райдержадміністрації
Новопокровський навчально-виховний комплекс
Чугуївської районної ради Харківської області


ПОСАДОВА ІНСТРУКЦІЯ

музичного керівника
Новопокровка 2012 р
	
	

	     Погоджено:

Інженер з охорони праці

відділу освіти

____________Н.І.Герасимова

«__»_______________2012р
	Затверджено:

  наказом по Новопокровському НВК 

    від  29.02.2012р  № 29




ПОСАДОВА ІНСТРУКЦІЯ 

музичного керівника
№31
1. Загальні положення
1.1. Інструкція розроблена на підставі тарифно-кваліфікаційної характеристики.
1.2. При складанні інструкції враховані рекомендації з організації роботи в закладах освіти, підпорядкованих Міністерству освіти і науки України.
1.3. Музичний керівник входить дошкільного навчального підрозділу виховної роботи Новопокровського НВК (далі – заклад).
1.4. Інструкція є основним документом, що регламентує роботу музичного керівника.
1.5. Призначається на посаду, переводиться, переміщується і звільняється з посади директором  закладу за поданням вихователя–методиста – керівника підрозділу.
1.6. Безпосереднім керівником є керівник дошкільного підрозділу.
1.7. Безпосередні підлеглі - відсутні.
1.8. У своїй роботі вихователь керується Конституцією і законами України, рішеннями вищестоящих органів управління освітою, статутом і наказами закладу, правилами внутрішнього трудового розпорядку, що діють в закладі, цією посадовою інструкцією.
1.9. Кваліфікаційні вимоги –спеціальна музична освіта або спеціальна освіта та стаж роботи в галузі освіти за фахом 1 рік.
2. Посадові обов’язки
2.1. Виконує музичне оформлення навчального процесу дошкільного навчального підрозділу.
2.2. Разом з вихователем бере участь у наданні основ знань музичного мистецтва. 
2.3. Проводить підбір музичного репертуару занять чи іншого навчального та концертного заходу.
2.4. Розвиває пізнавальні інтереси  і здібності вихованців.
2.5. Забезпечує виконання фактурно-ритмічної тканини музичного супроводу у темпі, який дозволяє виконувати навчальні заняття, конкурси та концерти.
2.6. Забезпечує вихованців музичним супроводом з  врахуванням їх персональні здібностей та особливостей.
2.7. Розвиває активізацію музичного сприйняття вихованцями тематики музичного твору, залучаючи їх до співпраці, апелюючи до їх фантазії і творчого мислення.
2.8. Забезпечує якісне звучання музичних інструментів.
2.9. Негайно повідомляє адміністрацію закладу про недоліки з музичними інструментами.
2.10. Дотримується етичних норм поведінки.

3. Права 
3.1.  Вносить пропозиції щодо вдосконалення роботи підрозділу закладу. 

3.3. Працює за графіком, складеним виходячи з 30-годинного тижня.

3.4.  Замінює у встановленому порядку тимчасово відсутніх вихователів на умовах погодинної оплати праці.
3.5. Самостійно планує свою роботу на навчальний рік і навчальну четверть. План роботи затверджує заступник вихователь-методист.
3.6. Звітує  вихователю-методисту у письмовому вигляді за відповідні терміни роботи (півріччя, навчальний рік).

4. Відповідальність

4.1.  Несе персональну відповідальність за недостатню якість і не своєчасність виконання посадових обов’язків та за якість ведення документації.
4.2. Несе відповідальність за не виконання розпоряджень адміністрації та рішень педагогічних зборів колективу закладу.
4.3. Несе персональну відповідальність за життя та здоров’я вихованців.

4.4. Несе відповідальність за навмисне спричинення руйнування майна закладу та спричинення збитків у порядку і в межах визначених законодавством України.
5. Повинен знати

5.1. Закони, постанови, розпорядження, накази, методичні, нормативні та інші законодавчі акти України з питань організації і проведення навчально-виховного процесу.
5.2. Правила експлуатації музичних інструментів та технічних засобів отримання музики.
5.3. Основи використання комп’ютерної техніки та оргтехніки.
6. Охорона праці
6.1. Проходить навчання і перевірку знань з  питань охорони праці та безпеки життєдіяльності в комісії закладу при прийомі на роботу та періодично (раз на три роки).
6.2. Застосовує в своїй роботі вимоги законів України  та інші нормативно-правові акти з питань охорони праці, пожежної безпеки, електробезпеки, техніки безпеки, промислової санітарії та безпеки життєдіяльності та ознайомитися зі змінами до цих документів.

6.3. Може брати участь у проведені оперативного адміністративно-громадського контролю за станом охорони праці, пожежної і радіаційної безпеки та безпеки життєдіяльності.

6.4. Вносить питання охорони праці, пожежної і радіаційної безпеки та безпеки життєдіяльності в навчальні і методичні посібники та інші внутрішні нормативні документи і документи, що використовуються в закладі.
6.5. Поширює серед працівників закладу передовий досвід з охорони праці, пожежної і радіаційної безпеки та безпеки життєдіяльності.

6.6. Може брати участь у розробленні окремого розділу «Охорона праці» колективного договору (угоди).
6.7. Може брати участь і бути членом комісії по розслідування нещасних випадків, що трапились з працівниками підрозділу закладу.
6.8. Приймає участь роботі комісію і є її членом з розслідування нещасних випадків з учнями, що сталися у виховному процесі під час їх знаходження в групі подовженого дня.
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