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ПОСАДОВА ІНСТРУКЦІЯ
соціального педагога
№19
1. Загальні положення.
1.1   Інструкція розроблена на підставі тарифно-кваліфікаційної характеристики.
1.2    При складанні інструкції враховані рекомендації з організації роботи в закладах освіти, підпорядкованих Міністерству освіти і науки України.
1.3 Соціальний педагог входить підрозділу виховної роботи Новопокровського НВК  (далі – заклад).
1.4   Інструкція є основним документом, що регламентує роботу соціального педагога.
1.5    Призначається на посаду, переводиться, переміщується і звільняється з посади директором закладу за поданням заступника директора з виховної роботи.
1.6    Безпосереднім керівником є заступник директора з виховної роботи.
1.7    Безпосередні підлеглі –відсутні.
1.8    У своїй роботі соціальний педагог керується Конституцією і законами України, рішеннями вищестоящих органів управління освітою, статутом і наказами по закладу, правилами внутрішнього трудового розпорядку, що діють в закладі, цією посадовою інструкцією, а також розпорядженнями заступника директора з виховної роботи.
1.9 Кваліфікаційні вимоги –вища педагогічна чи медична освіта та стаж роботи в галузі освіти за професією 1 рік. 

2. Посадові обов’язки.
2.1. Вивчає та оцінює особливості діяльності і розвитку учнів мікроколективу (класу, референтної групи), дошкільного колективу, неформального об’єднання.
2.2. Досліджує спрямованість впливу мікросередовища, особливості сім’ї та сімейного виховання, позитивного виховного потенціалу в мікрорайоні та джерела негативного впливу на дітей.
2.3. Досліджує спрямованість впливу мікросередовища, особливостей сім’ї та сімейного виховання, позитивного виховного потенціалу в  навколишньому середовищі та джерела негативного впливу на учнів.

2.4. Прогнозує на основі спостережень та досліджень, посилення негативних, чи позитивних сторін соціальної ситуації, що впливає на розвиток особистості кожного учня закладу окремо, чи групи учнів.

2.5. Прогнозує результати навчально-виховного процесу з урахуванням найважливіших факторів становлення особистостей.

2.6. Дає рекомендації (поради) учням, вчителям, батькам та іншим працівникам ліцею і особам з питань соціальної педагогіки.

2.7.  Надає необхідну консультативну соціально-педагогічну допомогу дитячим, молодіжним об’єднанням та учням закладу, які потребують піклування, чи знаходяться у складних життєвих обставинах тощо.

2.8. Забезпечує дотримання норм охорони та захисту прав учнів закладу, представляє їх інтереси у різноманітних інстанціях (службі у справах неповнолітніх, міліції, (суді тощо).

2.9.  Переконує учнів закладу у доцільності дотримання соціально значимих норм та правил поведінки, ведення здорового способу життя.

2.10.  Сприяє попередженню негативних явищ в навчально-виховному процесі та учнівському середовищі ліцею.

2.11. Надає соціальні послуги, спрямовані на задоволення соціальних потреб учнів закладу.

2.12. Здійснює соціально-педагогічний супровід навчально-виховного процесу, соціально-педагогічний патронаж соціально-незахищених категорій учнів.

2.13. сприяє соціальному, професійному та творчому визначенню особистості.

2.14. Дбає про професійно-творче самовизначення учнів закладу та їх соціальної адаптації.

2.15. Координує діяльність і взаємодію усіх суб’єктів соціального виховання та сприяє соціально-корисній діяльності учнів.

2.16. Формує демократичну систему взаємостосунків серед учнів закладу та між учнями і працівниками.

2.17. Сприяє розкриттю здібностей і талантів та  обдарувань учнів закладу.

2.18. Залучає громадські організації, творчі спілки та окремих громадян до участі у навчально-виховному процесі закладу.

2.19. Займається профілактикою правопорушень.

2.20. Дотримується  педагогічної етики.

2.21. Постійно підвищує свій професійний та культурний рівень та педагогічну майстерність.

3. Права
3.1. Вносить пропозиції щодо вдосконалення навчально-виховного процесу закладу. 

3.2. Вносить пропозиції адміністрації Ліцею  з питань покращення умов діяльності учнівських органів самоуправління та діяльності дитячих і  молодіжних об’єднань учнів закладу.
4. Відповідальність
4.1.  Несе персональну відповідальність за недостатню якість і не своєчасність виконання посадових обов’язків.

4.2. Несе персональну відповідальність за збереження здоров’я та життя учнів під час виконання своїх службових обов’язків.

4.3. Несе відповідальність за не виконання розпоряджень адміністрації та рішень педагогічних зборів колективу закладу.
5. Повинен знати
5.1. Закони, постанови, розпорядження, накази, методичні, нормативні та інші законодавчі акти України з питань організації і проведення навчально-виховного процесу 

5.2. Основи педагогічної етики роботи учнями, що важко виховуються.
5.3. Основи роботи з використання комп’ютерної техніки та оргтехніки.
6. Охорона праці

6.1. Проходить навчання і перевірку знань  в комісії закладу з питань охорони праці та безпеки життєдіяльності при прийомі на роботу та періодично (раз на три роки).

6.2. Застосовує в своїй роботі вимоги законів України  та інші нормативно-правові акти з питань охорони праці, пожежної безпеки, електробезпеки, техніки безпеки, промислової санітарії та безпеки життєдіяльності та враховує зміни до цих документів.

6.3. Може брати участь у проведені оперативного адміністративно-громадського контролю за станом охорони праці, пожежної і радіаційної безпеки та безпеки життєдіяльності.
6.4. Вносить питання охорони праці, пожежної і радіаційної безпеки та безпеки життєдіяльності в навчальні і методичні посібники та інші внутрішні нормативні документи і документи, що використовуються в закладі. 

6.5. Може брати участь у розробленні окремого розділу «Охорона праці» колективного договору (угоди).
6.6. Може брати участь і бути членом комісії по розслідування нещасних випадків, що трапились з працівниками підрозділу закладу.
6.7. Приймає участь роботі комісію і є її членом з розслідування нещасних випадків з учнями, що сталися в навчальному процесі.
Розробив

Подколзіна О.М. 
